Temeljem stavka 2. ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, broj 76/93,
20/97, 47/99, 35/08, 127/19) i &lanka 31. Statuta Centra za rehabilitaciju Pula,
Klasa:012-03/21-01/1, Urbroj: 2168/01-60-74-01-21-3, Upravno vijeée Centra za
rehabilitaciju Pula je na 7. elektronskoj sjednici odrzanoj 06.11. 2023.godine donijelo

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU | SISTEMATIZACIH
POSLOVA CENTRA ZA REHABILITACIJU PULA
( prociscéeni tekst )

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova (u dalinjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se :

djelatnost i vrste usluga i aktivnosti Centra ;

unutarnji ustroj;

ustrojbene jedinice

sistematizacija radnih mjesta

nazivi radnih mjesta;

uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta;

broj potrebnih radnika:

opis i popis poslova pojedinih radnih mjesta;

prijelazne i zavréne odredbe te druga pitanja od znaéaja za rad Centra.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izri€aj, odnose se na jednak
nacin i na muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koriste.

Clanak 2.
Poslovi koji su utvrdeni ovim Praviinikom osnova su za utvrdivanje uglavaka pojedinih
ugovora o radu glede naziva, naravi ili vrsti poslova koje ée radnik obavljati, mjesta

rada te za utvrdivanje radnikove obveze u obavljanju tih poslova, kao | poslodavéevih
uputa u svezi tih posiova.

. DJELATNOST | VRSTE USLUGA
Clanak 3.
Centar svoju djelatnost obavlja na tri lokacije:

+ Sjedidte u Puli, Santoriova 11
¢ Dislocirana jedinica u Vodnjanu, Fazanska 7




s Stambena jedinica u Puli, BoZe Gumca 51/A

Clanak 4.

Djelatnost Centra je pruZanje sljedecih vrsta socijalnih usluga odraslim osobama s
intelektualnim ostecenjima.

- usluga dugotrajnog smijeétaja

- usluga privremenog smjestaja

- usluga poludnevnog boravka

- usluga cjelodnevnog boravka

- usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podr$ku

- usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podrgku
- usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku
- usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrku

- usluga individualne psihosocijaine podrke u obitelji

- usluga individualne psihosocijalne podrike kod pruZatelja usluge

- usluga grupne psihosocijaine podrike kod pruZatelja usiuge

- usluga pomoéi u kuéi.

Hi. UNUTARNJI USTROJ CENTRA

Clanak 5.

U sjedistu Centra u Puli, Santoriova 11,obavljanje djelatnosti organizirano je u okviru
sljedecih ustrojbenih jedinica: -

1. Odjel psihosocijalne rehabilitacije i izvaninstitucijske skrbi
2. Odjel njege i brige o zdravlju
3. Ustrojbena jedinica prehrane i tehniékih poslova

Centar ima Dislociranu jedinicu u Vodnjanu, FaZanska cesta 7.

U Centru se obavljaju i administrativno-ragunovodstveni poslovi, bez osnivanja odjela,
pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Clanak 6.

Cdijeli se osnivaju radi objedinjavanja grupe istih ili slignih poslova u okviru djelatnosti
Centra, a u svrhu $to boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog poslovanja.




Clanak 7.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavija i zastupa Centar i odgovoran je za
zakonitost rada Centra.

Voditelja Dislocirane jedinice imenuje i razrjeSava ravnatelj uz suglasnost Upravnog
vijeca.

Radom odjela odnosno ustrojbene jedinice koordiniraju voditelji.

Voditelja odjela imenuje i razrie$ava ravnatelj izmedu radnika odjela, a voditelja
ustrojbene jedinice imenuje i razrje$ava ravnatelj izmedu radnika ustrojbene jedinice.

Clanak 8.

Voditel] odjela, ustrojbene jedinice i Dislocirane jedinice organizira rad odjela,
ustrojbene jedinice odnosno Dislocirane jedinice, koordinira rad s drugim odjelima,
pruZza struénu pomoé radnicima odjela, ustrojbene jedinice odnosno Dislocirane
jedinice, sudjeluje u radu strucnih tijela, te obavlja i druge poslove u skadu sa zakonom
i po nalogu ravnatelja.

Clanak 9.
Voditelji su za svoj rad i za rezultate rada odgovorni ravnatelju.

Radnici u odjelima, ustrojpenim jedinicama i Dislociranoj jedinici su za svoj rad i
rezultate svog rada odgovorni neposrednom voditelju i ravnatelju Centra.

1. Odjel psihosocijalne rehabilitacije i izvaninstitucijske skrbi

U okviru Odjela psihosocijaine rehabilitacije i izvaninstitucijske skrbi provode se
slijedece aktivnosti : socijalni rad, edukacijska rehabilitacija, socijalna rehabilitacija,
vieZzbe svakodnevnih vjestina, psiholoska podréka, kineziterapija i sportsko-
rekreacijske aktivnosti, glazboterapija i glazbene aktivnosti, likovna terapija i likovne
aktivnosti, radne aktivnosti, edukacijsko-rehabilitacijska podréka u integraciji i timska
procjena.

Voditelj Odjela psihosocijalne rehabilitacije i izvaninstitucijske skrbi uz poslove svog
radnog mjesta obavlja sljedeée poslove:
- sudjeluje u izradi Godi8njeg plana i programa Centra,
- izraduje mjesecni plan rada Odjela,
- organizira, nadzire, koordinira i evaluira rad u Odjelu i po potrebi o tome
izvjescuje Strugno vijece i ravnatelja,
- sudjeluje u radu Struénog tima i Komisije za prijam i otpust korisnika
- planira struéno usavr$avanije radnika i stru&no se usavrdava
- koordinira rad i suraduje sa zastupnicima organiziranog stanovanja
- izraduje mjesecni raspored radnog vremena radnika,
- vodi evidenciju o radnom vremenu radnika te kontrolira i potpisuje radne liste
za plaéu radnika svog Odjela,




sudjeluje u prijamu novih korisnika,

sudjeluje u odabiru i nabavi sredstava, materijala i druge opreme za Odjel i brine
o svim financijskim potrebama,

brine se o unapredenju rada Odjela,

vadi svu potrebnu dokumentaciju,

za rad Odjela odgovara ravnatelju,

odgovara za pravovremenu pripremu statistiékih i drugih izvjegéa,

struéno se usavriava

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2. Qdjel njege i brige o zdravlju

U okviru Odjela njege i brige o zdravlju organiziraju se i provode slijedeée aktivnosti :
njega i briga o zdravlju, fizikalna terapija, radna terapija, skrb tijgkom noéi, pratnja i
nosenje i druge aktivnosti s ciliem prevencije bolesti i odrzavanja zdravlja korisnika.

Voditelj Odjela njege i brige o zdravlju uz poslove svog radnog mjesta obavija sljedede
poslove:

sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa Centra,

izraduje mjesecni plan rada QOdjela,

organizira, nadzire, koordinira i evaluira rad u Odjelu i po potrebi o tome
izvieScuje Struéno vijeée i ravnatelja,

planira, organizira i provodi zdravstvenu njegu korisnika na osnovi utvrdenih
potreba i o tome vodi dokumentaciju,

planira opremu, sanitetski materijal, lijgkove i sve financijske potrebe

sudjeluje u prijemu novih korisnika te vodi brigu o primljenoj medicinskoj
dokumentaciji,

izraduje mjeseéni raspored radnog vremena radnika,

vodi evidenciju o radnom vremenu radnika te kontrolira i potpisuje radne liste
za placu radnika svog Odjela, brine se o unapredenju rada Cdjela,

odgovara za pravovremenu pripremu statistiekih i drugih izvjeséa,

vodi brigu o specijalistickim pregledima korisnika izvan Centra, te o korisnicima
na bolnickom lijeéenju,

vodi svu potrebnu dokumentaciju,

za rad Odjela odgovara ravnatelju,

stru€no se usavriava

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

3. Ustrojbena jedinica prehrane i tehnickih poslova

U okviru Ustrojbene jedinice prehrane i tehnigkih poslova obavljaju se poslovi
prehrane korisnika, nabave i odrZavanja materijalnin sredstava, odrZavanja zgrade i
okolisa te prijevoza.




Voditelj] Ustrojbene jedinice prehrane i tehnitkih poslova uz poslove svog radnog
mjesta, obavlja sljiedecée poslove:
- organizira, planira, nadzire, koordinira i evaluira rad u Ustrojbenoj jedinici i o
tome izvjeScuje ravnatelja,
- sudjeluje u organizaciji prehrane korisnika,
- organizira i koordinira poslove vezane uz prijevoz korisnika,
- organizira odrZzavanje i ¢i§éenje zgrade, opreme i vozila,
- izraduje mjeseéni raspored radnog vremena radnika,
- Vvodi evidenciju o radnom vremenu radnika te kontrolira i potpisuje radne liste
za placu radnika svoje Ustrojbene jedinice,
- sudjeluje u odabiru i nabavi sredstava, materijala i druge opreme za odjel i
planira financijske potrebe,
- brine se o unapredenju rada Ustrojbene jedinice,
- vodi svu potrebnu dokumentaciju,
- koordinira rad praone rublja,
- odgovoran je za evidenciju podataka u Ustrojbenoj jedinici,
- zarad Ustrojbene jedinice odgovara ravnatelju,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

lll. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.

Sistematizacijom poslova ureduju se svi poslovi koji se obavljaju u Centru.
Sistematizacija poslova temelj je za utvrdivanje uglavaka pojedinih ugovora o radu
kojeg Centar sklapa sa svakim radnikom, glede naziva, naravi ili vrste rada kao i
utvrdivanje obveza radnika u obavljanju poslova.

Clanak 11.

Osim opéih uvjeta utvrdenih zakonom i Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruZanje

socijalnih usluga, kojima radnik mora udovoljiti za rad na odredenom radnom mijestu,

ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uvjeti, i to:

- odobrenje za samostalan rad nadleZne komore, kad je propisano posebnim
propisom

- vrsta i razina struéne spreme

- potrebno radno iskustvo u struci

- posebna znanja ili posebni uvjeti, struéni ispiti

Clanak 12.

Udovoljavanju opcih i posebnih uvjeta utvrdenim ovim Pravilnikom, radnik dokazuje
odgovarajuéim javnim ispravama.




Clanak 13.

Pored opisanog posla, svaki je radnik duZan izvrSavati i druge poslove u okviru svoje
struCne spreme, ako mu to odredi voditelj ili ravnatelj, ovisno o potrebi obavljanja
redovitih poslova i radnih zadataka u Centru.

Radnici su duZni obavijati poslove i zadace u skladu s propisima i pravilima struke i

sluzbe-

Clanak 14.

U Centru sistematizirana su slijedeéa radna mjesta, broj izvrsitelja i potrebna

struéna sprema:

Radno mjesto

Broj

izvrsitelja

Vrsta i razina struéne spreme

PoloZaj l.vrste - ravnatelj

zavrSen preddiplomski ili diplomski
sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij socijalnog rada, socijaine
politike, prava, psihologije,
sociologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije,
logopedije, pedagogije, medicinskih,
humanisti¢kih ili drugih drustvenih
Znanosti

Poslovi pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja

Radno mjesto I. vrste - 1 zavrsen diplomski sveucili$ni studij

voditelj raunovodstva iz podrugja ekonomije

Radno mjesto Hl.vrste - 1 srednjoskoisko obrazovanje

radunovodstveni referent ekonomskog usmijerenja

likvidator obrauna plaée

‘Radno mjesto lil.vrste - 1 srednjoskolsko obrazovanje

radunovodstveni referent ekonomskog usmijerenja

likvidator - blagajnik

Radno mjesto lll.vrste - 1 srednjoskoisko obrazovanje

administrativni referent upravnog ili drugog drustvenog
usmijerenija

UKUPNO 5

1. ODJEL PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE | IZVANINSTITUCIJSKE SKRBI

rehabilitator

Radno mjesto Broj Vrsta i razina struéne spreme

izvrSitelja : _
Struéni radnik |. vrste - 1 zavrSen preddiplomski ili diplomski sveugiligni studij
sacijalni radnik socijalnog rada
Struéni radnik |. vrste - 1 zavrSen preddiplomski ili diplomski sveudilisni studij
psiholog psihologije
Struéni radnik . vrste - 2 zavrsen preddiplomski ili diplomski sveugiligni studij

iz podruja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,




socijalnog rada ili psihologije ili zavréen diplomski
sveucilisni studij iz podruéja odgojnih znanosti,
obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije

Struéni radnik 1. vrste — 1 zavrsen preddiplomski ili diplomski sveudili$ni studij
likovni terapeut likovne pedagogije/likovne umjetnosti
Struéni radnik |. vrste - 3 zavrsen diplomski sveuéili$ni studij edukacijsko-
radni instruktor u rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada, ili zavren
saviadavaniju vjestina diplomski sveuéili$ni studij iz podruéja odgojnih
svakodnevnog Zivljenja znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije il;
logopedije
Struéni radnik 111. vrste - 1 zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje iz
radni instruktor za radno odgovarajuceg podrucéja aktivnosti
okupacijske aktivhosti
Struéni radnik 1. vrste - 1 zavrsen diplomski sveuéili$ni studij kineziologije
kineziterapeut
Struéni radnik I vrste - 1 zavrSen diplomski sveudiliSni  studij glazbene
glazbeni terapeut pedagogije/glazbene umijetnosti :
Struéni radnik 1. vrste - 1 zavrSen diplomski sveucili§ni studij iz podrugja
zastupnik edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalnog
rada, psihologije, odgojno-obrazovnih znanosti ili
pedagogije
Radno mijesto lil. vrste - 13 zavrseno srednjokolsko obrazovanije, poloZen tedaj
visi asistent u za asistenta u organiziranom stanovanju
organiziranom stanovaniju
Radno mijesto IV. vrste - 8 zavr§eno osnovno$kolsko obrazovanje, zavréen
asistent u organiziranom teCaj za njegovatelja ili zavr$eno osposobljavanje za
stanovanju asistenta
33

UKUPNO

2. ODJEL NJEGE | BRIGE O ZDRAVLJU

Radno mjesto g:f;g itelia Vrsta i razina struéne spreme

5123?3 n?lizsé(;s"t.r;;tsetﬁr;iéar 1 zavr$en preddiplomski studij sestrinstva
Radno mjesto [Il. vrste - 4 zavrseno srednjo$kolsko obrazovanje za
medicinska sestra/tehniéar medicinsku sestru/tehnitara

Struéni radnik 1. vrste - 1 . trudni studii fiziot ..
fizioterapeut zavrsen strucni studij fizioterapije
Struéni radnik Il. vrste - radni 5 . fruéni studii radne t ..
terapeut zavrsen strugni studij radne terapije
Radno mjesto IV. vrste — 4 . Skola | tetai .
njegovatel] zavrsena osnovna SKkola i te¢aj za njegu
UKUPNO 12




3.USTROJBENA JEDINICA PREHRANE | TEHNICKIH POSLOVA

UKUPNO

. Broj N "
. ... 1 Vrstairazina struéne spreme

Radno mjesto izvrsitelja p
Radn_cz mjesto lll. vrste - 1 zavrdeno srednjoskolsko obrazovanije
skladigtar
Radno mjesto lll. vrste - 1 zavrseno Cetverogodisnje srednjoskolsko
ekonom obrazovanje
Radno mjesto lll. vrste - 3 zavréeno srednjoSkolsko obrazovanje za
kuhar kuhara
Radnq mjesto IV. VrSt? . 2 zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
pomocni radnik u kuhinji
Rad_no mjesto IV. vrste - 2 zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
pralia

j V. vrste - . . .
Badnf.) mjesto | ste 3 zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
Cistacica

12

4. DISLOCIRANA JEDINICA VODNJAN

Radno mjesto

Broj
izvrsitelja

Vrsta i razina struéne spreme

Voditelj dislocirane jedinice

1

zavr$en preddipiomski ili diplomski sveudiligni
studij iz podruéja edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti, socijainog rada ili psihologije ili
zavrSen diplomski sveudili$ni studij iz
podrucja odgojnih i obrazovnih znanosti,
pedagogije, logopedije ili drustvenog
usmijerenja

Struéni radnik |. vrste -
rehabilitator

zavrSen diplomski sveugiligni studij iz
podruCja edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti, socijainog rada ili psihologije ili
zavrSen diplomski sveuéiligni studij iz
podruéja odgojnih znanosti, obrazovnih
znanosti, pedagogije ili logopedije

Struéni radnik Ii. vrste - radni
instruktor za radno
okupacijske aktivhosti

zavréen struéni studij #li preddiplomski
sveuciliSni studij iz odgovarajuéeg podrudja
aktivnosti

Radno mjesto 1Il. vrste - radni
instruktor za radno

zavrseno srednjokolsko obrazovanje iz
odgovarajuéeg podrudja aktivhosti




okupacijske aktivnosti
Radno mjesto Ill. vrste - 1 zavrseno srednjoskolsko obrazovanije za
medicinska sestra/tehniéar medicinsku sestru/tehnitara
Radno mjesto IV. vrste - 2 zavrSena osnovna 8kola i te€aj za njegu
njegovatelj
Radno mjesto lll. vrste- visi 1 zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje,
asistent u organiziranom poloZen te¢aj za asistenta u organiziranom
stanovanju stanovanju

1 zavrSeno Eetverogodi$nje srednjoskolsko
Radno mjesto Ili. vrste - obrazovanje, poloZen vozaéki ispit B
vozacé kategorije
Radno mjesto IV. vrste - 1 zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje
pomoéni radnik u kuhinji
Radno mjesto IV. vrste - 1 zavrseno osnovnos$kolisko obrazovanije
éistadica
UKUPNO 13
Sveukupno 75

5. NAZIVI RADNIH MJESTA | BROJ 1ZVRSITELJA

Sistematizirana radna mjesta sukladno vaZeéoj Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti posiova u
javnim sluzbama

R.B.

PoloZaj i naziv radnog mjesta

Broj radnika

SLUZBENICI

Polozaji I. vrste

Ravnatelj

Voditelj dislocirane jedinice

Radna mjesta I. vrste

Voditelj raCunovodstva

Strucni radnik 1. vrste (odredene struke ili za odredene
poslove)

Socijalni radnik

Psiholog

Nioy o

Rehabilitator

Radni instruktor u savladavanju vjestina svakodnevnog
Zivlienja

Wl w|laja

o

Kineziterapeut

Glazbeni terapeut

10.

Likovni terapeut

11.

Zastupnik

e | | | et

Strucni radnik . vrste (odredene struke ili za odredene




poslove)
12. | Fizioteraput 1
13. | Radni terapeut 2
14. | Radni instruktor za radno okupacijske aktivnosti 2
15. | Medicinska sestra/tehnidar 1
Radna mjesta Ill. vrste
16. | Radni instruktor za radno okupacijske aktivnosti 3
17. | RaCunovodstveni referent — likvidator obraguna plade 1
18. : Ragunovodstveni referent — likvidator-blagajnik 1
19. | Administrativni referent 1
20. | Viéi asistent 14
21. | Medicinska sestra/tehniar 5
22. | Skladistar 1
23. | Ekonom 1
24. | Vozaé 1
NAMJESTENICI
Radna mjesta Ill. vrste
25. | Kuhar 3
Radna mjesta V. vrste
26. | Asistent u organiziranom stanevaniju 8
27. | Njegovatel; 6
28. | Pomoc¢ni radnik u kuhiniji 3
29. | Pralja - glacara 2
30. | Cistagica 4
UKUPNO 75
“voditelji odjela te savjetnik i mentor (po rjesenju nadleZznog Ministarstva) obavljaju dio
poslova radnog mjesta za koje imaju ugovor o radu

IV. OPIS POSLOVA

Clanak 15.
Radna mjesta s opisom poslova koje radnici obavljaju, potrebnoj stru&noj spremi,
potrebnim radnim iskustvom, posebnim znanjima ili posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati, kao i potrebnim brojem izvrsitelja je slijededi:
Redni broj i naziv radnog mjesta: 1. RAVNATELJ
Op¢i uvjeti:

- sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi

Posebni uvjeti:
- hrvatsko drzavljanstvo
- najmanje 5 godina radnog staZa u propisanom akademskom zvanju i




akademskom stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u
drugoj drustvenoj djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom
stupniju

Opis poslova:

- organizira i vodi poslovanje i struéni rad Centra

- zastupa i predstavlja Centar

- odgovara za zakonitost rada Centfra i struéni rad Centra

- izraduje Godi8nji plan i program rada Centra i brine za njihovo izvr$enje

- izraduje izvjestaje o radu Centra

- koordinira i planira rad svih odjela Centra

- neposredno rukovodi radunovodstvenim i administrativnim poslovima

- suraduje sa Ministarstvom nadieZnim za poslove socijalne skibi i lokalnom
upravom

- suraduje s fakultetima, strukovnim organizacijama, zdravstvenim i socijalnim
ustanovama, humanitarnim organizacijama i udrugama

- radi s roditeljima/skribnicima korisnika Centra

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra, u skladu s opcim aktima
Centra

- organizira, rukovodi i nadzire proces rada

- prediaze Upravnom vije¢u utvrdivanje poslovne politike i mjere za njeno
provodenje

- vodi brigu o izvrSenju odluka i zakljugaka Upravnog vijeéa

- ima duZnost i pravo prisustvovati sjednicama Upravnog vije¢a, bez prava
odluéivanja

- podnosi izvie§ée o radu Centra Upravnom vijeéu

- sklapa Ugovore o radu s radnicima

- utvrduje plan godi$njih odmora

- obavija i druge poslove koji su zakonom, Statutom i drugim opéim aktima
stavljeni u nadleZnost ravnatelja

Broj izvrsitelja: 1
Redni broj i naziv radnog mjesta: 2. VODITELJ DISLOCIRANE JEDINICE

Opéi uvjeti:

- ZavrSen preddiplomski ili diplomski sveugéiligni studij iz podrucja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada ili psihologije ili zavr§en diplomski
sveucili§ni studij iz podrugja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
pedagogije ili logopedije ili drustvenog usmjerenja

Posehni uvjeti :
- 3 godine radnog iskustva u djelatnosti socijaine skrbi

Opis poslova:
- izraduje godiSnji plan i program rada Dislocirane jedinice te brine za njihovo
izvrdenje
- organizira, koordinira i nadzire rad Dislocirane jedinice
- izraduje izvjeS¢a o radu Dislocirane jedinice
- izraduje mjesetni raspored radnog vremena radnika




vodi evidenciju o radnom vremenu radnika te kontrolira i potpisuje radne liste
za placu radnika Dislocirane jedinice

obavija stru¢ni rad

planira opremu, materijal i sve financijske potrebe za Dislociranu jedinicu
brine se o unapredenju rada

odgovara za pravovremenu pripremu statistiekih i drugih izvie$éa

suraduje s lokalnom samoupravom

suraduje s roditeljima ili skrbnicima korisnika Dislocirane jedinice

prati, promatra i sudjeluje u aktivnostima dnevnog Zivota korisnika

sudjeluje u radu Strugnog vijeéa te po potrebi u radu Strugnog tima

radi na povezivanju i suradnji s drugim ustanovama

organizira izlete za korisnike

struéno se usavrSava

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i u skladu sa struénom spremom
odgovoran je ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 3. VODITELJ RACUNOVODSTVA

Opéi uvjeti:
- zavrSen preddiplomski ili diplomski sveucilisni studij ili struéni studij iz podrucja
ekonomije

Posebni uvjeti:

2 godine radnog iskustva na poslovima voditelja radunovodstva
poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

brine o pravilnoj primjeni vaZeéih materijalno financijskin propisa u poslovanju
Centra i unutar financijsko — radunovodstvene sluzbe

organizira i rukovodi radom financijsko — radunovodstvene sluZbe

predlaZe mjere u svrhu unapredenja cjelokupne djelatnosti Centra

brine o pravilnoj namjeni koriétenja sredstava Centra

zastupa Centar u strugnim pitanjima kod FINA-e

izraduje prijedlog za financijski plan i realizaciju plana Centra, prati provodenje
istog i predlaZe mjere za pravilno izvrSenje piana

izraduje struéne analize i izvje$taje za ravnatelja

podnosi izvjestaje o financijskom i materijalnom poslovanju Centra prema
ukazanim potrebama

izraduje financijske izvje$taje i daje potrebne podatke za statistiku

izraduje periodi¢ne i godiénji obragun

kontrolira svu financijsku dokumentaciju i vri kontiranje ulaznih raduna
obavlja kontrolu nad ulazom i izlazom dokumenata, uplate i isplate putem
blagajni¢kih dokumenata




- obracunava amortizaciju i revalorizaciju

- daje podatke za utuZivanje spornih i sumnjivih potraZivanja radi napiate

- izrada izlaznih ratuna

- knjizenje i kontiranje

- poslovi vezani uz javnu nabavu

- duZan je upozoriti ravnatelja kod nepridrZavanja vazedcih materijaino —
financijskih propisa

- prati struénu literaturu, propise i struéno se usavriava

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i u skladu sa stru&nom spremom

- odgovoran ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 4. SOCIJALNI RADNIK

Opéi uvjeti:
- zavrSen preddiplomski ili diplomski sveugili$ni studij socijalnog rada

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen struéni ispit

Popis poslova:

- izraduje godignji i mjeseéni plan i program rada

- sudjeluje u izradi, provedbi i evaluaciji individualnih programa podrske

- radi u Komisiji za prijam i otpust korisnika

- obavlja prijem korisnika u Centru

- kompletira dosje korisnika i vodi matiénu knjigu

- Upoznaje roditelie/skrbnike s organizacijom rada i Zivota korisnika u Centru

- suraduje s roditeljima ili skrbnicima korisnika, odrZava roditeljske sastanke i
obavlja individualne kontakte

- ide u kuéne posjete

- sudjeluje u pokretanju postupaka pri ostvarivanju raznih prava korisnika

- suraduje sa Centrom za socijalnu skrb i Ministarstvom nadleZnim za poslove
socijalne  skrbi te drugim dionicima ukljuéenim u proces rehabilitacije
korisnika

- vodi Komisiju za prijam i otpust korisnika

- sudjeluje u radu Struénog tima i Struénog vije¢a Centra

- izraduje individuaina izvje$céa, zapaZanja, preporuke i struéna misljenja

- prati struénu literaturu, propise i struéno se usavriava

- vodi dnevnu dokumentaciju

- sudjeluje u izradi programa i projekata Centra

- sudjeluje u izradi godisnjih izvjeséa o Zivotu i radu korisnika

- rad u skupini




- obavljai druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru&nom
spremom
- odgovoran je ravnatelju i voditelju odjela.

Broj izvrsitelja: 1
Redni broj i naziv radnog mjesta: 5. PSIHOLOG

Opdi uvjeti:
- zavrSen preddiplomski ili diplomski sveugiligni studij psihologije

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom akademskom zvanju i stupnju
- polozen strucni ispit

Opis poslova:
- izraduje godisnji i mjeseéni plan i program rada
- sudjeluje u izradi, provedbi i evaluaciji individualnih programa podréke
- planira i provodi individualni i grupni rad
- obavlja opservaciju korisnika
- priprema didakti¢ki materijal i pomagala
- ispituje, vrednuje, opservira i interpretira rezultate po mjernim instrumentima
- radi s roditeljima/skrbnicima korisnika
- rad u Komisiji za prijem i otpust korisnika
- sudjeluje u radu Struénog tima i Struénog vijeéa
- vodi dnevnu dokumentaciju
- Izraduje individualna izvie$éa, zapaZanja, preporuke i struéna misljenja
- sudjeluje u izradi programa i projekata Centra
- sudjeluje u izradi godisnjih izvjedéa o Zivotu i radu korisnika
- vodi struénu dokumentaciju
- struéno se usavriava
- prema potrebi rad u skupini
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi
- odgovoran je neposrednom voditelju

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 6, REHABILITATOR

Opéi uvjeti:

- zavrSen preddiplomski ili diplomski sveugiligni studij iz podrugja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada ili psihologije ili zavr§en diplomski
sveucilidni studij iz podrugja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
pedagogije ili logopedije

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen struéni ispit




Opis poslova:

- izraduje godidnji i mjesetni plan i program rada

- izraduje i evaluira individuaine programe podréke za korisnike

- izraduje i realizira program slobodnih aktivnhosti

- obavlja opservaciju korisnika

- priprema didakticki materijal i pomagala

- primjenjuje mjerne instrumente i interpretira rezultate istih

- obavlja grupni rad prema pianu i programu ‘

- obavija individualni rad s korisnicima

- UvjeZbava aktivnosti osobne higijene korisnika, hranjenja i lijepog ponasanja

- suraduje s radnim terapeutima i drugim struénim radnicima

- organizira i prati korisnike na izletima, priredbama, kulturnim i sportskim
manifestacijama

- suraduje s roditeljima i skrbnicima korisnika, sudjeluje u roditeljskim
sastancima i obavlja individualne kontakte

- sudjeluje u radu Stru€nog vijeéa, Struénog tima i Komisije za prijam i otpust
korisnika

- vodi dnevnu dokumentaciju

- izraduje individuaina izvjes¢a, zapaZanja, preporuke i struéna misljenja

- struéno se usavrava

- sudjeluje u izradi i provedbi programa i projekata Centra

- sudjeluje u izradi godi$nijih izviedéa o Zivotu i radu korisnika

- suraduje sa srodnim struénim ustanovama, udrugama i drugim organizacijama

- rad u skupini

- rad u smjenama

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja i ravnatelia sukladno struénoj spremi

- odgovoran je neposrednom voditelju

Broj izvrsitelja: 3

Redni broj i naziv radnog mjesta: 7. RADNI INSTRUKTOR U SVILADAVANJU
VJESTINA SVAKODNEVNOG ZIVLJENJA

Opéi uvjeti:

- zavrSen diplomski sveugili§ni studij edukacijsko-rehabilitacijskin znanosti,
socijalnog rada ili zavrSen diplomski sveuéiligni studij iz podrugja odgojnin
znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen struéni ispit

Opis poslova:
- izraduje godisnji i mjesedni plan i program rada
- vodi grupu korisnika




- sudjeluje u izradi plana radnih i kreativnih aktivnosti u suradnji s
rehabilitatorom i radnim terapeutom

- provodi individualni plan podréke za korisnika u suradniji s rehabilitatorom

- sudjeluje u izradi i evaluaciji individualnih planova podrske za korisnike

- sudjeluje u formiranju radnih skupina

- razvoj informatitke pismenosti korisnika

- provodi programe radnih aktivnosti i psihosocijalne rehabilitacije

- obavlja grupni rad prema planu i programu

- uvjeZbava aktivnosti osobne higijene korisnika, hranjenja i lijepog ponasanja

- razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika
ponasanja u poznatim i nepoznatim situacijama, upoznavanje uZe i $ire
okoline, poticanje komunikacijskih vjestina, pomaganje u obavljanju
svakodnevnih posiova

- pruzanje podrske u realizaciji radnih aktivnosti, psihosocijaine rehabilitacije,
organiziranog stanovanja

- osmisljavanje aktivnosti za kreativne radionice i pruzanje podréke pri
realizaciji istih kroz: program $ivanja, program keramike, program pakiranja
proizvoda, program izrade prigodnih ukrasnih i uporabnih predmeta od
razlicitih materijala

- sudjeluje u organiziranju i provedbi prigodnih svedanosti

- organizira i prati korisnike na izietima, priredbama i kulturnim i sportskim
manifestacijama

- sudjeluje u uredenju radnog i Zivotnog prostora korisnika

- sudjeluje u radu Struénog vijeca te po potrebi i Strudnog tima

- sudjeluje na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima
stru€nog usavrSavanja te o tome daje izvje$ée struénim radnicima Centra

- vodi dnevnu dokumentaciju

- rad u skupini

- rad u smjenama

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom
spremom

- odgovoran je neposrednom voditelju

Broj izvrsitelja: 3
Redni broj i naziv radnog mjesta: 8. KINEZITERAPEUT

Opéi uvjeti:
- zavr8en diplomski sveutili§ni studij kineziologije
Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva
- poloZen struéni ispit




Opis poslova:

izraduje godisnji i mjeseéni plan i program rada

izraduje grupne i individualne programe

sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih sredstava za rad, rekvizita i pomagala
neophodnih za kineziterapiju

provodi kineziterapiju i sportsko — rekreacijske aktivnosti

prati korisnike na izletima i sportskim manifestacijama

sudjeluje u pripremi i realizaciji prigodnih programa i sveanosti

sudjeluje u radu Struénog vijeca te po potrebi u radu Strugnog tima

vodi dnevnu dokumentaciju

izraduje izvje$ca, zapaZanja, preporuke i struéna mislienja

vodi struénu dokumentaciju

struéno se usavrSava

rad u skupini

rad u smjenama

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi
odgovoran je neposrednom voditelju

Broj izvrsitelja: 1

‘Redni broj i naziv radnog mjesta: 8. GLAZBENI TERAPEUT

Opéci uvjeti:

zavren diplomski sveudili$ni studij glazbene pedagogije/glazbene umjetnosti

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva
poloZen struéni ispit

Opis poslova:

izraduje godidnji i mjeseéni plan i program rada

izraduje grupne i individualne programe

sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih sredstava za rad, instrumenata i
pomagala neophodnih za muzikoterapijski postupak

izvodi grupnu i individualnu muzikoterapiju, a sluZi se i drugim terapeutskim
metodama

sudjeluje u pripremi i realizaciji prigodnih programa i sveganosti

prati korisnike na izletima, priredbama i drugim kulturnim manifestacijama
sudjeluje u radu Struénog vijeéa te po potrebi u radu Struénog tima

vodi dnevnu dokumentaciju

izraduje izvies¢a, zapazanja, preporuke i struéna misljenja

vodi struénu dokumentaciju

struéno se usavr$ava

rad u skupini

rad u smjenama




- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi
- odgovoran je neposrednom voditelju
Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 10. LIKOVNI TERAPEUT

Opéi uvjeti:
- zavrSen diplomski sveucili$ni studij likovne pedagogijeflikovne umjetnosti

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen struéni ispit.

Opis poslova:

- izraduje godidnji i mjeseéni plan i program rada

- izraduje grupne i individualhe programe

- provodi likovnu terapiju i likovne aktivnosti kroz grupni i individualni rad s
korisnicima

- radi na stalnom modificiranju i prilagodavaniju pribora i sredstava za rad te
unapredivanju radne i likovne terapije

- sudjeluje u odabiru i nabavi potrebnih sredstava za rad

- sudjeluje u radu Struénog vijeca i Stru&nog tima, po potrebi

- aktivno sudjeluje u provedbi likovnih manifestacija u Centru i izvan Centra

- radi na estetskom uredenju prostora Centra

- izraduje izvjesc¢a, zapaZanja, preporuke i struéna misijenja

- vodi stru&nu dokumentaciju

- struéno se usavr$ava

- rad U smjenama

- prema potrebi rad u skupini

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja

Broj izvrsitelja: 1
Redni broj i naziv radnog mjesta: 11. ZASTUPNIK

Op¢i uvjeti:

- zavrSen diplomski sveugili§ni studij iz podrugja edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti, zavrSen studij socijalnog rada ili psihologije, ili zavréen diplomski
sveucilisni studij iz podrugja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
pedagogije

Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva u traZenom akademskom zvanju i stupnju
- poloZen struéni ispit

Opis poslova:
- izraduje godisnji i mjeseéni plan i program rada
- zastupa interese osobe/korisnika sluzbe organiziranog stanovanja te je istom
odgovoran




priprema korisnika za osobno usmjereno planiranje te prati i dokumentira
realizaciju ciljeva te promjene u ciljevima osobno usmjerenog plana
pruZa podrsku korisnicima pri gradenju prirodnog kruga podrske
odgovoran je za $irenje interesa korisnika

aktivno poti€e razvoj i koriStenje vjestina samoodredenja osobe i drugih
Zivotnih vjestina

pruza podrsku korisniku u razvijanju odnosa s osobljem u donosenju odluka
vezanih za potrebnu podréku

pruZa podrsku korisnicima za sve aspekte Zivota, kada organizacija rada to
zahtjeva

potiCe korisnike na cijeloZivotno udenje

komunicira sa svim sluzbama koje osoba koristi

promice socijalnu ukljuenost i interakciju osobe

izvieSéuje o radu na sastancima Stru&nog tima

raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima rada sluzbe

daje Strudnom timu i voditelju miSlienje i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvitak sluzbe

pomaze voditelju u koordiniranju struénog rada

suraduje s roditeljima, skrbnicima

educira osobe koje neposredno rade s korisnicima

predlaZe mjere za struéno usavr§avanje radnika i obvezno se strugno
usavr§ava

izraduje tjedni plan rada

svakodnevno pide kontakt liste ( evidencija svakodnevnih aktivnosti
individualnog rada s korisnicima)

piSe Sestomjesecno izvje§ée za svaku osobu

obavlja i druge stru¢ne i savjetodavne poslove

za svoj rad odgovara voditelju siuzbe i za usvajanja pojedinog radnog
programa, vodi evidenciju realiziranog

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukiadno strucnoj
spremi i radnom iskustvu

odgovoran je neposrednom voditelju

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 12. FIZIOTERAPEUT

Opéi uvjeti:

zavrsen struéni studij fizioterapije

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva
poloZen struéni ispit




Opis poslova:

izraduje godiSnji i mjesecni plan i program rada

izraduje individualni program rada

sudjeluje u izradi i evaluaciji individualnih programa podrske za korisnike

vodi evidenciju fizioterapeutskih kartona korisnika

obavlja individualni rad s korisnicima uz primjenu prilagodenih postupaka
(ovisno o vrsti osteéenja)

provodi transfer korisnika

prati korisnike na izletima i sportskim manifestacijama

organizira i evidentira rad u jedinici fizikalne terapije te koordinira rad
fizioterapeuta

suraduje s lijegnicima obiteljske medicine i lijeénicima specijalistima te drugim
stru¢nim radnicima

odredivanje ciljeva lije€enja i osmisliavanje programa lijeéenja radi smanjenja
tielesnog bola, jadanja misi¢a, pobolj$anja kardiotorakalnih, kardiovaskularnih i
respiratornih funkcija, vracanja pokretljivosti zglobova te pobolj$anje ravnoteze
i koordinacije

primjenjuje mjerne instrumente i testove za manualno testiranje, ocjenjuje ih i
interpretira

brine o ispravnosti i urednosti aparata na fizikalnoj terapiji

suraduje s drugim struénim radnicima i roditeljima korisnika radi pravilnog
provodenja terapije

suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama

izraduje izvjeS¢a, zapaZanja, preporuke i struéna migljenja te sudjeluje u radu
Struénog vijeéa i po potrebi Struénog tima

vodi dnevnu dokumentaciju

struéno se usavréava

prema potrebi rad u skupini

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi
odgovoran je neposrednom voditelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 13. RADNI TERAPEUT

Opéi uvjeti:

zavrsen struéni studij radne terapije

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva
poloZen struéni ispit




Opis poslova:

- izraduje godisnji i mjesecni plan i program rada

- sudjeluje u izradi i evaluaciji individualnih planova podrske za korisnike

- sudjeluje u izradi programa slobodnih i kulturnih aktivnosti

- planira aktivnosti za vanjsko i unutarnje uredenje prostora u suradniji s likovnim
terapeutom i drugim struénim radnicima

- obavlja grupni rad prema planu i programu

- obavlja individualni rad i daje poduke u pojedinim radnim operacijama

- procjenjuje radne sposobnosti korisnika

- prati, promatra i sudjeluje u aktivnostima dnevnog Zivota korisnika, te ih
uvjezbavan u realnim Zivotnim uvjetima

- uvjezbava aktivnosti osobne higijene korisnika i hranjenja

- realizira program slobodnih aktivnosti

- organizira i prati korisnike na izletima, priredbama, kulturnim i sportskim
manifestacijama

- suraduje s roditeljima ili skrbnicima korisnika

- brine o uredenju radnog prostora

- sudjeluje u radu Struénog vijeca i Struénog tima

- vodi evidenciju o dnevnoj prisutnosti korisnika

- vodi dnevnu dokumentaciju

- sudjeluje uizradi godidnjih izvjed¢a o radu korisnika

- radi na povezivanju i suradnji s drugim ustanovama

- struéno se usavrSava

- rad u skupini

- radi u smjenama

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukiadno stru¢noj spremi

- odgovoran je neposrednom voditelju.

Broj izvrsitelja: 2

Redni broj | naziv radnog mjesta: 14. RADNI INSTRUKTOR ZA RADNO
OKUPACIJSKE AKTIVNOSTI

Opéi uvjeti:
- zavr$en struéni studij ili preddiplomski sveuéiligni studij iz odgovarajuceg
podruéja aktivnosti

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen strucni ispit

Opis poslova:
- izraduje godidnji i mjeseéni plan i program rada
- osposobijava korisnike za obavljanje radnih aktivnosti
- uvjezbava korisnike za provodenje pojedinih faza radnih operacija, odrZavanje




sredstava za rad, provodenje postupaka zastite na radu,

organizira pravilnu izmjenu rada i-odmora,

razvija osjecaja reda i toCnosti kotisnika

prilagodava rad korisnicima u skladu s opremom u radionici

odrzava stetene sposobnosti (omoguéavanje postupnog prilagodavanja
odgovarajuéem poslu u svrhu brZeg i produktivnijeg uklju&ivanja u radni proces)
razvija komunikacijske i socijalne vjestine potrebne za rad u grupi prilikom
obavljanja radnih aktivnosti koje su potrebne za daljnje ukljudivanje u radni
proces na otvorenom trZistu rada

vodi direktan nadzor nad radom pojedinca i grupe, upuéuje korisnike na rad,
pomaZe kod prihvaéanja i usvajanja pojedinog radnog programa, vodi
evidenciju realiziranog

vodi evidenciju o radu i rezultatima rada za svakog korisnika, prediaZe nagrade
i poticaje

sortira elemente za pakiranje, distribuira proizvode iz radionice i vodi evidenciju
o tome

aktivno sudjeluje u unapredenju djelatnosti te tehni¢ke opremljenosti radionice
planiranja i organiziranje odrZavanje radnih strojeva i alata

pruza podrsku u realizaciji radnih aktivnosti, psihosocijalnoj rehabilitaciji
branje, suSenje i obrada lavande, razvoj novih ideja u koristenju lavande,
prodaja i plasman

sudjeluje u uredenju radnog i Zivotnog prostora korisnika

sudjeluje u radu Struénog vijeca te po potrebi i Struénog tima

struéno se usavr$ava

vodi dnevnu dokumentaciju

radi u skupini

radi u smjenama

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom
spremom

odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja:3

Redni broj i naziv radnog mjesta: 15. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Opéi uvjeti: zavréen prediplomski studij sestrinstva

Posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit

Opis poslova:

izraduje godi$nji i mjesetni plan i program rada
uspostavija kontakt s korisnikom, evidentira sve potrebne podatke vazne za

sastavijanje plana zdravstvene njege u dogovoru s korisnikom ( ako to
dopusta zdravstveno stanje korisnika)




- utvrduje potrebu i i sastavlja plan zdravstvene njege korisnika

- organizira, po potrebi sudjeluje, te nadzire provodenje planirane zdravstvene
njege

- procjenjuje uspjesnost provedene zdravstvene njege

- suraduje s nadleZnim lijeénikom ilizvje$éuje ga o odekivanim rezultatima plana
zdravstvene njege

- rukovodi i koordinira Odjelom njege i brige o zdravlju

- dokumentira plan i provodenje zdravstvene njege ( sve dijelove procesa)

- utvrduje zadacu medicinske sestre koja sudjeluje u radu multidisciplinarnog
tima

- kontrolira poStivanje dostojanstva osobe u skrbi i etikih pravila u radu
medicinskih sestara

- kontrolira zakonitost rada medicinskih sestara u Odjelu njege i brige o
zdravlju

- educira korisnika i obitelj korisnika, u smislu odrzavanja stanja i spreavanja

komplikacija bolesti iz podrugja zdravstvene njege (osobna higijena,
prehrana,promjena Zivotnih navika, koristenje pomagala, itd.)

- sudjeluje u donoSenju odluke o nabavi pribora i opreme potrebnih za

provodenje zdravstvene njege

- organizira i provodi trajno struéno usavriavanje &lanova tima kojim rukovodi

- sastavlja i otprema prijedlog za kentinuiranu zdravstvenu njegu («Sestrinsko
otpusno pismo»)

- primjenjuje parenteralnu, peroralnu i lokalnu terapiju, osim primjene krvi i
krvnih derivata { "Zakon o lijegni$tvu «Narodne novine» broj 121/03 i 117/08) i
tome vodi evidenciju, po pisanoj odredbi lijeénika, koja mora sadrZavati: naziv
lijeka, dozu, nagin primjene i vrijeme primjene

- provodi enterainu prehranu korisnika

- provodi ili sudjeluje u provedbi dijagnostitkih i terapijskih postupaka, po
protokolima bolnica i pismenoj odredbi lijeénika

- uzima uzorke za laboratorijske pretrage

- osigurava propisno zbrinjavanje infektivnog otpada

- izvie§cuje nadleZnog lijeénika o svim podacima vezanim za uogenu promjenu
kod korisnika

- pristupa hitnom zbrinjavanju do dolaska lije¢nika

- prepoznaje granice svog podrudja odgovornosti

- organizira sluZbu zdravstvene njege u hitnim situacijama s moguénoséu
delegiranja poslova na niZu razinu

- struéno se usavrSava

- vodi dnevnik rada i drugu struénu dokumentaciju
- prema potrebi radi u smjenama

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 16. RADNI INSTRUKTOR ZA RADNO
OKUPACIJSKE AKTIVNOSTI

Opéi uvjeti:
- zavrSeno srednjokolsko obrazovanje iz odgovarajuéeg podrudja aktivnosti




Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen struéni ispit

Opis poslova:

- izraduje godisnji i mjesecni plan i program rada

- osposobljava korisnike za obavljanje radnih aktivnosti

- uvjeZbava korisnike za provodenje pojedinih faza radnih operacija, odrzavanje
sredstava za rad, provodenje postupaka zastite na radu,

- organizira pravilnu izmjenu rada i odmora,

- razvija osjecaja reda i toénosti korisnika

- prilagodava rad korisnicima u skladu s opremom u radionici

- odrZzava steCene sposobnosti (omoguéavanje postupnog prilagodavanja
odgovaraju¢em poslu u svrhu brZeg i produktivnijeg ukljugivanja u radni proces)

- razvija komunikacijske i socijalne vjestine potrebne za rad u grupi prilikom
obavljanja radnih aktivnosti koje su potrebne za daljnje ukljudivanje u radni
proces na otvorenom {rzi§tu rada

- vodi direktan nadzor nad radom pojedinca i grupe, upuéuje korisnike na rad,

- pomaze kod prihvaéanja i usvajanja pojedinog radnog programa, vodi
evidenciju realiziranog

- vodi evidenciju o radu i rezultatima rada za svakog korisnika, predlaze nagrade
i poticaje

- sortira elemente za pakiranje, distribuira proizvode iz radionice i vodi evidenciju
o tome

- aktivno sudjeluje u unapredenju djelatnosti te tehnitke opremljenosti radionice

- planiranja i organizira odrzavanje radnih strojeva i alata

- pruza podrsku u realizaciji radnih aktivnosti, psihosocijalnoj rehabilitaciji

- branje, suSenje i obrada lavande, razvoj novih ideja u kori$tenju lavande,
prodaja plasman

- sudjeluje u uredenju radnog i Zivotnog prostora korisnika

- sudjeluje u radu Struénog vijeéa te po potrebi i Struénog tima

- struéno se usavrSava

- vodi dnevnu dokumentaciju

- radi u skupini

- radi u smjenama

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom
spremom

- odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja; 2
Redni broj i naziv_ radnog mjesta: 17. RACUNOVODSTVENI REFERENT -
LIKVIDATOR OBRACUNA PLACE

Opéi uvjeti:
- zavrseno srednjo$kolsko obrazovanje ekonomskog usmijerenja




Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva
poznavanje rada na ra¢unalu

Opis poslova:

obavlja poslove likvidiranja svih ulaznih racuna

pomaze pri tromjeseCnom uskladivanju analitiékih knjigovodstava sa glavnom
knjigom

sudjeluje u izradi periodicnih i godi$njeg obraguna

sudjeluje u izradi ostalih podataka za statistiku

priprema svu dokumentaciju potrebnu za obragun piaca

obavlja obratun bolovanja radnika na teret Centra i HZZO-a te in daje na
refundaciju

obavlja obracun kredita i svih ostalih obustava

pristupa obracunu plaéa kroz platne liste i obavlja isplatu istih

obavlja obragun i isplatu drugih naknada

obavlja ispisivanje svih virmanskih naloga prilikom isplate plaéa te poreza i
doprinosa

ispunjava potrebne podatke za M-4 obrazac

izraduje statisticke podatke i preglede o ispla¢enim placama

korespondira s duZnicima po pitanju plaée kreditora i sudskim organima
obavje$tava kupce opomenama o nepodmirenim dugovanjima

priprema dokumentaciju za utuZivanje

obavlja saldiranje kupaca i dobavijaga

daje potrebne podatke financijskom knjigovodstvu

vodi evidenciju o bolovanju radnika

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom
spremom

odgovoran voditelju radunovodstva i ravnateju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 18. RACUNOVODSTVENI REFERENT -
LIKVIDATOR — BLAGAJNIK

Opé¢i uvjeti:

zavr$eno srednjogkoisko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustava
- poznavanje rada na raunalu

Opis poslova:

redovno uskladuje analititku evidenciju korisnika
vodi blagajnicki dnevnik uplata i isplata gotovog novca
izdaje gotovinske &ekove i podiZe novac za potrebe blagajne po nalogu




neposrednog rukovodioca

kompletira biagajnicku dokumentaciju

odgovara i vodi brigu da svi dokumenti koji se odnose na blagajnigko poslovanje
budu uredno i azurno provedeni

prima, odlaZe i odgovara za svu dokumentaciju potrebnu za knjizenje u
materijalinom knjigovodstvu |

vedi  materijalno knjigovodstvo potrosnog materijala, hrane, odjeée i obuée,
lijiekova, didaktiékog i uredskog materijala

uskladuje mjese¢na knjizenja ulaza u materijalno knjigovodstvo

knjizi mjesecni obraéun svih utro$aka po koligini i vrijednostima

uskladuje i obavlja kontrolu koliginskih stanja sa skladignom evidencijom
uskladuje analititka knjiZzenja materijalnog knjigovodstva sa financijskim

na kraju svakog obragunskog razdoblja daje podatke o stanju u materijalnom
knjigovodstvu

provodi ostala knjiZenja u svezi ove analitike

vodi evidenciju osnovnih sredstava

vodi evidenciju sitnog inventara

putemn inventurnih lista obavlja knjiZenja za izvréenu inventuru

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom
spremom

odgovoran voditelju radunovodstva i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 19. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Opéi uvjeti:

-

zavrSeno CetverogodiSnje srednjogkolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva
poznavanje rada na ra¢unalu

Opis poslova:

-

vodi mati¢nu knjigu i dosje radnika

vr§i prijavu i odjavu radnika te prijavijuje slobodna radna mjesta Zavodu za
zaposljavanje

vrsi prijavu polaganja strugnih ispita radnika

zaprima | obavlja administrativne poslove u svezi oglasa i natjecaja
vodi evidenciju o primanju radnika na odredeno vrijeme ili zamjenu
ispunjava dokumentaciju prilikom zaposlenikova odlaska u mirovinu
zaprima i otprema postu

vodi urudZzbeni zapisnik

vodi arhivu

prima sve telefonske poruke, biijeZi ih | pravovremeno prenosi
prima stranke i upuéuje ih prema njihovim zahtjevima




obavlja usmenu i pismenu korespodenciju za potrebe procesa rada

obavlja prijepis i umnoZavanje potrebne administrativne i struéne dokumentacije
obavlja administrativne poslove uvezi ozljede na radu radnika Centra
objedinjuje i umnoZavanje godi$nje izvjedée Centra

obavlja narudzbe uredskog materijala i pribora te ga izdaje voditeljima Odjela
u slu¢aju neispravnosti tehnikih uredaja (kompjutor, faks uredaj, kopirni
aparat, strojevi za pisanje) kontaktira ovlastene osobe za otklanjanje istih
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa strugnom
spremom

odgovoran je ravnatelju i voditelju radunovodstva.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 20. VISI ASISTENT

Opéi uvjeti:

zavrseno srednjoSkolsko obrazovanje, poloZen tedaj za asistenta u
organiziranom stanovanju

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva

Opis poslova:

izraduje godi$nji i mjeseéni plan i program rada

pruZa podrsku u svakodnevnim aktivnostima u stanu i u zajednici s ciljem
ostvarivanja ciljeva osobnec usmjerenog plana

pruZa osobi podrdku u skladu s principima aktivhe podrske

vodi i organizira rad u stambenoj zajednici te neposredno skrbi za korisnike u
stambenoj zajednici u skladu s potrebnom podrkom, a prema pozitivnim
propisima

pruza podr$ku korisniku u razvijanju i odrzavanju krugova podréke, osobnom
razvoju u skladu sa potrebnom /dogovorenom podrikom

pruZa podrsku korisniku u razvijanju praktiénih vjestina u skladu sa potrebnom
/dogovorenom podrikom

pruza podr§ku korisniku u zadrZzavanju radnih aktivnosti u skladu sa
potrebnom /dogovorenom podr§kom

pruZa podrSku u provodenju osobne higijene i zdravstvene skrbi korisnika u
skladu sa potrebnom i dogovorenom podrékom

potice korisnika na svrsishodno provodenje aktivnosti slobodnog vremena i
sudjeluje u istim, u skladu sa potrebnom /dogovorenom podrékom

dovodi i odvodi korisnika po potrebi na odredene aktivrosti

brine o osobnim dokumentima korisnika

zajedno s korisnikom ureduje Zivotni prostor stambene zajednice u skladu s
potrebama korisnika

zajedno s korisnikom nabavlja materijal i opremu za svakodnevni Zivot
korisnika u zajednici

vodi evidenciju o Zivotu stambene zajednice (dnevnik rada)




- vodi evidenciju prehrane korisnika

- vodi dnevnik rada

- suraduje s zastupnikom i drugim struénjacima u timu podrike korisniku
- obvezno se osposobljava i usavrdava

- podnosi izvjesée o radu voditelju

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja

- za svoj rad odgovara voditelju

Broj izvrsitelja: 14

Redni broj i naziv radnog mjesta: 21. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Opéi uvjeti:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehnicara

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen struéni ispit

Opis poslova:

- izraduje godignji i mjeseéni plan rada

- sudjeluje u izradi i provodenju i evaluaciji individualnog plana i programa
aktivnosti za korisnike

- provodi planirane mijere iz zdravstvene njege za koju je osposobliena
samostalno i po nalogu voditelja

- sudjeluje u pripremi i izvodenju medicinsko — tehnigkih zahvata

- primjenjuje peroralnu i parenteralnu terapiju, osim intravenozne

- uzima materijale za dijagnosti¢ke pretrage

- prepoznaje hitna stanja i pruza prvu pomoé

- promatra korisnikovo stanje, uotava promjene i pravovremeno intervenira

- prati korisnike na pregledima

- pruza pomoé¢ struénim radnicima u skupini korisnika s veéim potrebama

- neposredno provodi hranjenje, oblacenje i sviaéenje, osobnu higijenu i brine o
izgledu korisnika

- brine o konzumaciji odredenih dijeta i pravilnoj prehrani

- provodi sve protuepidemijske mjere, brine o pomagalima i vrii dezinfekciju istih

- suraduje s roditeljima /skrbnicima korisnika

- priprema i vodi vizite lijenika specijalista, sistematske preglede | cijeplienja

- provodi sve mjere po nalogu lije¢nika i voditelja

- daje potrebne upute za rad njegovatelja

- vodi svidenciju poduzetih mjera

- sudjeluje u radu Struénog vijeé¢a, Struénog tima i Komisije za prijam i otpust
korisnika

- struéno se usavr$ava

- vodi dnevnik rada i drugu struénu:dokumentaciju




rad u smjenama

provodi skrb tijekom noéi

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi
za svoj rad odgovara voditelju

Broj izvrsitelja: 5

Redni broj i naziv radnog mjesta: 22. SKLADISTAR

Opéi uvjeti:

zavr$eno Cetverogodignje srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva
poloZen vozacki ispit B kategorije
poznavanje rada na raéunalu

Opis poslova:

obavija prijevoz korisnika prema utvrdenom voznom redu, od njihovog doma
do Centrai natrag

po potrebi obavlja prijevoz korisnika uz pratnju struénih radnika na izlete,
sportske, kulturne i ostale manifestacije

pomaze korisnicima kod ulaska i izlaska iz vozila

po potrebi obavlja prijevoz radnika

vodi brigu o tehnic¢koj ispravnosti vozila

redovito odrZava vozila Centra, uz manje popravke

vodi brigu o pravovremenom obavljanju tehnickih pregleda i registraciji vozila
Centra

obavlja ¢i¢enje i uredenje voznog parka

obavlja opskrbu voznog parka gorivom, vodi brigu o utrosku i predaje mjeseéni
obradun ra¢unovodstvu

vodi brigu da su putni nalozi na vrijeme potpisani te ih na kraju mjeseca
dostavlja raéunovodstvu

prema potrebi obavlja prijevoz namirnica i drugog materijala za potrebe Centra
skladidtenje i izdavanje robe iz skladista

obavlja skladi$no poslovanje (ulaz i izlaz robe)

svakodnevno obavlja obvezan pregled zgrade i vodi evidenciju o potrebnim
popravcima

kontrolira ispravnost vodovodnih, elektrignih, kanalizacijskih i plinskih instatacija
te instalacija za grijanje

obavlja manje popravke na navedenim instalacijama

obavlja odrZavanje zgrade i tekuée popravke (zidovi, sanitarije, stolarija)
obavlja i soboslikarske odnosno ligilagke radove

obavlja manje popravke inventara, dugotrajne imovine te ortopedskih pomagala
obavlja interni pregled aparata za gasenje pozara i hidranata te organizira




godidnji pregled aparata za gasenje poZara od strane ovlastene tvrtke

vodi brigu o rashodovanju dotrajalog inventara po izvr§enom popisu

sudjeluje u uredivanju i odrzavanju okolisa zgrade

obavija i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi
i radnom iskustvu

odgovoran je neposrednom voditelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 23. EKONOM

Opéi uvjeti:

zavrSeno Cetverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva
poloZen vozadki ispit B kategorije
poznavanje rada na racunaiu

Opis poslova:

obavlja prijevoz korisnika prema utvrdenom voznom redu, od njihovog doma do
Centra i natrag

po potrebi obavlja prijevoz korisnika uz pratnju struénih radnika na izlete,
sportske, kulturne i ostale manifestacije

pomaze korisnicima kod ulaska i izlaska iz vozila

po potrebi obavlja prijevoz radnika

vodi brigu o tehnitkoj ispravnosti vozila

redovito odrZava vozila Centra, uz manje popravke

vodi brigu o pravovremenom obavljanju tehnigkih pregleda i registraciji vozila
Centra

obavlja ¢iS¢enje i uredenje voznog parka

obavlija opskrbu voznog parka gorivom, vodi brigu o utro$ku i predaje mjeseéni
obracun racunovodstvu

vodi brigu da su putni nalozi na vrijeme potpisani te ih na kraju mjeseca
dostavlja raCunovodstvu

prema potrebi obavlja prijevoz namirnica i drugog materijala za potrebe Centra
obavlja kupovinu i dovoz robe iz trgovine

svakodnevno obavlja obvezan pregled zgrade i vodi evidenciju o potrebnim
popravcima

kontrolira ispravnost vodovodnih, elektriénih, kanalizacijskih i plinskih instalacija
te instalacija za grijanje

obavlja manje popravke na navedenim instalacijama

obavlja odrZavanje zgrade i tekuce popravke (zidovi, sanitarije, stolarija)
obavija i soboslikarske odnosno ligilagke radove

obavlja manje popravke inventara, dugotrajne imovine te ortopedskih pomagala




- obavlja interni pregled aparata za gasenje poZara i hidranata te organizira
godisnji pregled aparata za ga$enje poZara od strane ovlastene tvrtke

- vodi brigu o rashodovanju dotrajalog inventara po izvréenom popisu

- sudjeluje u uredivanju i odrzavanju okoli$a zgrade

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi
i radnom iskustvu

- odgovoran je neposrednom voditelju.

Broj izvrsitelja: 1
Redni broj i naziv radmog mjesta: 24, VOZAC

Opéi uvjeti:
- zavrieno Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti.
- 1 godina radnog iskustva
- PoloZen vozacki ispit B kategorije

Opis poslova:

- obavlja prijevoz korisnika prema utvrdenom voznom redu, od njihovpg doma do
Dislocirane jedinice Vodnjan, stambenih zajednica te matiéne ustanove,

- po potrebi obavlja prijevoz korisnika iz pratnju struénih radnika na izlete,
sportske, kulturne i ostale manifestacije,

- pomaze Korisnicima kod ulaska i izlaska iz vozila,

- po potrebi obavlja prijevoz radnika,

- vodi brigu o tehnic¢koj ispravnosti vozila,

- redovito odrzava vozila Centra, uz manje popravke,

- vodi brigu o pravovremenom obavljanju tehnickih pregleda i registraciji vozila
Centra,

- obavlja Ci8¢enje i uredenje voznog parka,

- obavlja opskrbu voznog parka gorivom, vodi brigu o utrodku i predaje mjeseéni
obradun racunovodstvu,

- vodi brigu da su putni nalozi na vrijeme potpisani te ih na kraju mjeseca
dostavlja raCunovodstvu,

- prema potrebi obavlja prijevoz namirnica i drugog materijala za potrebe Centra,

- svakodnevno obavlja obvezan pregled zgrada, stambenih zajednica i vodi
evidenciju o potrebnim popravcima,

- kontrolira ispravnost vodovodnih, elektriénih, kanalizacijskih i plinskih instalacija
te instalacija za grijanje,

- obavlja manje popravke na navedenim instalacijama,

- obavija odrZavanje zgrada i stambenih jedinica i tekuée popravke ( zidove,
sanitarije, stolatija),

- obavlja i soboslikarske odnosno ligilaéke radove,




obavlja manje popravke inventara, dugotrajne imovine te ortopedskih pomagala
obavlja interni pregled aparata za gasenje poZara i hidranata te organizira
godisnji pregled aparata za gaSenje poZara od strane ovlastene tvrtke,

vodi brigu o rashodovanju dotrajalog inventara po izvr§enom popisu,

sudjeluje u uredivanju i odrZavanju okoli$a zgrade,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi
i radnom iskustvu, odgovoran je neposrednom voditelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 25. KUHAR

Opéi uvjeti:

zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva

Opis poslova:

obavlja poslove pripremanja i kuhanja hrane

odgovara za kvalitetno i pravodobno pripremanje hrane u skladu s utvrdenim
jelovnikom te za racionalno tro$enje namirnica i drugog materijala

brine o utrosku namirnica prema normativima i jelovniku

izdavanje hrane pomoénim kuhinjskim radnicima, te po potrebi podijela obroka
sudjeluje u Komisiji za izradu jelovnika

pripremanje hrane za goste uz obavljanje drugih redovitih poslova

brine o &istodi kuhinje i kuhinjskog inventara te sudjeluje u obavljanju
svakodnevnog i generalnog &i§éenja

brine i odgovara za obavljanje poslova u skladu sa sanitarnim uputama i
propisima

dezinfekcija pribora za jelo i suda

odgovara za uporabu i rukovanije strojevima s duznom paZnjom, sukladno
propisima o zaétiti na radu

zaduZivanje namirnica iz skladista

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj
spremi i radnom iskustvu

odgovoran je neposrednom voditelju.

Broj izvrsitelja: 3

Redni broj i naziv radnog mjesta: 26. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU

Op¢<i uvjeti:

-

zavr§eno osnhovnoskolsko obrazovanje,
zavr$en te¢aj za njegovatelja il zavrieno osposobljavanje za osobnog asistenta




Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva

Opis poslova:

pomocnik je korisnicima organiziranog stanovanja u stambenoj zajednici

pruza podrsku u svakodnevnim :aktivnostima u stanu i u zajednici s ciljem
ostvarivanja ciljeva osobno usmjerenog plana

pruZa osobi podriku uskladu s principima aktivne podrike

vodi i organizira rad u stambenoj zajednici te neposredno skrbi za korisnike u
stambenoj zajednici u skladu s potrebnom podrkom, a prema pozitivhim
propisima

pruza podrsku korisniku u razvijanju i odrzavanju krugova podrike, osobnom
razvoju u skladu sa potrebnom /dogovorenom podr§kom

pruZza podrku korisniku u razvijanju praktiénih vjestina u skladu sa potrebnom
/dogovorenom podr§kom

pruza podrdku korisniku u zadrZavanju radnih aktivnosti u skladu sa potrebnom
/dogovorenom podrikom

pruza podrSku u provodenju osobne higijene i zdravstvene skrbi korisnika u
skladu sa potrebnom /dogovorenom podrskom

poti¢e korisnika na svrsishodno |provodenje aktivnosti slobodnog vremena i
sudjeluje u istim, u skladu sa potrebnom /dogovorenom podrikom

dovodi i odvodi korisnika po potrebi na odredene aktivhosti

brine o osobnim dokumentima korisnika

zajedno s korisnikom ureduje Zivotni prostor stambene zajednice u skladu s
potrebama korisnika

zajedno s korisnikom nabavlja materijal i opremu za svakodnevni Zivot korisnika
u zajednici

vodi evidenciju o Zivotu stambene zajednice (dnevnik rada)

vodi evidenciju prehrane korisnika

suraduje s zastupnikom i drugim struénjacima u timu podréke korisniku
obvezno se osposobljava | usavriava

podnosi izvjesée o radu vi§em asistentu

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja

za svoj rad odgovara voditelju

Broj izvrsitelja: 8

Redni broj i naziv radnog mjesta: 27. NJEGOVATELJ

Opéi uvjeti:

zavr$ena osnovna $kola i te€aj za njegu

Opis poslova:

neposredno provodi hranjenje, oblagenje i svlagenje, higijenu, kupanje i brigu o
izgledu korisnika




- pomaze medicinskoj sestri u interventnim slugajevima

- neposredno sudjeluje pri spremanju korisnika na dnevni odmor, spavanje i
ustajanje te izlaske korisnika van ustanove

- brine o odjedi i obuéi te osobnim ormarima korisnika

- vodi brigu o pravilnom odlaganju i pospremaniju robe i posteljnog rublja

- brine o priboru za higijenu korisnika i posteljnom rublju

- pravilno koristi sredstva za dezinfekciju, &i§éenje i za higijenu korisnika

- pravilno postupa s izlu¢evinama inkontinentnih korisnika

- uoCava promjene na korisniku te pravovremeno priopéava zdravstvenoj sluzbi i
rehabilitatoru

- pomo¢ pri obavljanu svakodnevnih aktivnost u / izvan Centra, pomoé pri
kretenju u kolicima, pomo¢ pri ustajanju iz kreveta i odlasku u krevet, pomoé pri
ulasku/izlasku iz osobnog vozila i drugih prijevoznih sredstava

- prati korisnike na preglede

- pratnja korisnika u kombi vozilu

- pruza pomo¢ struénim radnicima u skupini korisnika s veéim potrebama

- rad u smjenama

- provodi skrb tijekom noéi

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi
i radnom iskustvu

- Zasvoj rad odgovora voditelju.

Broj izvrsitelja: 6

Redni broj i naziv radnog mjesta: 28. POMOCNI RADNIK U KUHINJI

Opéi uvjeti:
- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva

Opis poslova:
- pomaze kuharu na nacin da sudjeluje u pripremi namirnica za obroke
- obavija podjeiu obroka
- pere posude te iznosi posude, smece i ostatke hrane iz kuhinje i blagovaonice
- priprema jednostavna jela, deserte, napitke i si.
- sudjeluje u svakodnevnom i generalnom &i§éenju kuhinje
- dezinfekcija pribora za jelo i suda
- pripremanje hrane za goste uz obavljanje drugih redovitih poslova
- brine o kuhinjskom inventaru i opremi
- brine o higijensko sanitarnim uvjetima u kuhinji
- obavlja i druge poslove po nalogu kuhara, voditelja i ravantelja sukladno
steCenoj struénoj spremi i radnom iskustvu




- odgovoran je neposrednom voditelju
Broj izvrsitelja: 3

Redni broj i naziv radnog mjesta: 29. PRALJA - GLACARA

Opéi uvjeti:
- zZavrSena osnovna $kola

Opis poslova:
- briga o necistom rublju {prikupljanje rublja po katovima)
- obavlja sortiranje prljavog rublja
- obavlja strojno pranje i susenje rublja, posteljine i odjevnih predmeta
- obavlja slaganje opranog rublja, posteljine i odjevnih predmeta
- podjela robe korisnicima i radnicima
- prijavljuje kvarove postrojenja u praonici rublja
- odrzavared i Zisto¢u u praonici, spremistu &istog rublja i pripadajuem prostoru
- pravilno upotrebljava sredstava za pranje '
- obavlja glatanje rublja, posteljine i odjevnih predmeta, stolnjaka i zavjesa
- sudjeluje u otpisivanju dotrajalog rublja, odjece i posteljine
- obavija popravak i krpanje rublja, posteljine i odjevnih predmeta
- obavlja priSivanje dugmadi i izmjenu patent zatvara&a
- prema potrebi posla obavlja poslove iséenja
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strucnoj spremi
- odgovorna je neposrednom voditelju.

Broj izvrsitelja: 2
Redni broj i naziv radnog mjesta: 30. CISTACICA

Opéi uvjeti:
- zZavrSena oshovna $kola
Opis poslova:
- svakodnevno obavlja Cic¢enje i odrZavanje higijene prostorija koje su joj
dodijeliene za pospremanje
- odrZava Cistodu ulaza, predvorja i stubista
- vodi brigu o redovitoj opskrbi higijenskog materijala i pribora u zaduZenim
prostorijama
- obavlja pranje prozora, vrata, zidova i inventara u prostorijama
- obavlja Ci&cenje namjestaja, slika i drugih izloZenih predmeta u prostorijama
- obavlja odrZavanje i ¢iS¢enje sobnog bilja
- obavija Cis¢enje i pranje tapeciranog namjestaja
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi
i radnom iskustvu
- odgovorna je neposrednom voditelju.

Broj izvrsitelja: 4




V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 186.

ZateCenim radnicima u Centru koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika premasuju
minimalni uvjet u pogledu potrebnog broja izvrsitelja na odredenim poslovima, ravnatelj Centra
je duZan ponuditi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje postoji potreba.

Zateceni radnici u Centru koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne udovoljavaju
propisanim uvjetima struéne spreme za poslove koje obavijaju, i nadalje ¢e obavljati poslove
za koje imaju ugovor o radu, dok im ravnatelj Centra ne ponudi izmjenu ugovora o radu za
poslove za koje ispunjavaju uvjete.

Ravnatelj Centra obvezan je zate&enim radnicima, u slutajevima iz stavka 1.i 2. ovoga ¢lanka,
ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.

Zate€enim radnicima za &jim radom je prestala potreba, ravnatelj Centra ponudit ée
sporazumni prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebu za njihovim radom,
sukiadno odredbama Zakona o socijainoj skrbi,

Ako nema moguénosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni sporazum,
zateCenim radnicima iz stavka 4. ovog &lanka otkazat ée se ugovor o radu sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 17.

Ravnatel] Centra Odiukom moze zaposliti veéi broj radnika na pojedinim radnim mjestima od
broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.

Ukoliko se projektom iz stavka 1. ovog &lanka jagaju postojece usiuge ustanove ifili aktivnosti
unutar pojedine usluge, opis poslova i posebni uvjeti zaposienih radnika mora odgovarati opisu
posiova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Ukoliko se projektom iz stavka 1. ovog &anka planira razvoj novih socijainih usluga ifili
aktivnosti unutar pojedine usiuge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nagelno
mora odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Clanak 18.

Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u ‘suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi i
podzakonskim aktima, a u sluaju njihove nesuglasnosti primjenjivat ée se odredbe Zakona o
socijalnoj skrbi | podzakonskih akata.

Ocjenu nesuglasnosti ovog Pravilnika daje Upravno vije¢e koje ujedno inicira postupak radi
medusobnog uskladivanija

Clanak 19.

Za tumadenje ovog Praviinika nadleZan je donositel].




Predsjednik Upravnog vije¢a

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike dalo je svoju suglasnost na
ovaj Pravilnik i Izmjene i dopune ovoga Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Centra za rehabilitaciju Pula KI:550-06/23-01/57 Ur. broj: 524-08-01-02/6-23-3 od
28.lipnja 2023..godine
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